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Informacje ogdlne

Niniejszy dokument zatytutowany ,Polityka ochrony danych osobowych” (dalej
jako Polityka) ma za zadanie stanowi¢ mape wymogéw, zasad i regulacji ochrony
danych osobowych w Szkole Podstawowej z Oddziatami Przedszkolnymi im.
Zygmunta Pruskiego w Rybnie (dalej jako Szkota).

Niniejsza Polityka jest politykg ochrony danych osobowych w rozumieniu RODO -

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L

119,s.1).

Polityka zawiera:

1) opis zasad ochrony danych obowigzujacych w Szkole;

2) odwotania do zatgcznikow uszczegétawiajacych (wzorcowe procedury lub
instrukcje dotyczace poszczegblnych obszaréw z zakresu ochrony danych
osobowych wymagajacych doprecyzowania w odrebnych dokumentach).

Odpowiedzialny za wdrozenie i utrzymanie niniejszej Polityki jest Dyrektor Szkoty,

ktory sprawuje nadzor nad obszarem ochrony danych osobowych.

Za nadzor i monitorowanie przestrzegania Polityki odpowiada Inspektor Ochrony

Danych Osobowych.

Za stosowanie niniejszej Polityki odpowiedzialni sa:

1) kierownictwo Szkoty;

2) wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty;

3) wszyscy pracownicy niepedagogiczni Szkoty.

Szkota powinna czuwa¢ nad zgodnoscig postepowania kontrahentéw Szkoty

z niniejsza Politykg w zakresie, w jakim przetwarzaja oni dane osobowe powierzone

przez Szkote.

Skroty i definicje

Polityka oznacza niniejszg Polityke ochrony danych osobowych.

RODO oznacza rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UE L 119, s. 1).

Dane oznaczaja dane osobowe.

Dane wrazliwe oznaczajg dane specjalne i dane karne.
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11.

12.
13,
14.

Dane specjalne oznaczajg dane wymienione w art. 9 ust. 1 RODO, tj. dane osobowe
ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$é do zwigzkéw zawodowych, dane
genetyczne, biometryczne w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej
lub dane dotyczgce zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej.

Dane karne oznaczaja dane wymienione w art. 10 RODO, tj. dane dotyczgce
wyrokow skazujgcych i naruszen prawa.

Dane dzieci oznaczajg dane os6b ponizej 16. roku zycia.

Osoba oznacza osobe fizyczng, ktérej dane dotycza. W przypadku niepelnoletnich
uczniow wszelkie zgody / o$wiadczenia / zadania sklada w ich imieniu rodzic #
opiekun prawny.

Podmiot przetwarzajacy oznacza organizacje lub osobe, ktérej Szkota powierzyta
przetwarzanie danych osobowych (np. ustugodawca IT, zewnetrzna ksiegowosc).
Profilowanie oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych
osobowych, ktére polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektoérych
czynnikow osobowych osoby fizycznej, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy
aspektéw dotyczacych efektéw pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej,
zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnos$ci, zachowania,
lokalizacji lub przemieszczania sie.

Eksport danych oznacza przekazanie danych do panstwa trzeciego czyli
przekazywania danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG w 2017 r. = Unia
Europejska, Islandia, Lichtenstein i Norwegia) lub do organizacji mig¢dzynarodowe;j.
I0D lub Inspektor oznacza Inspektora Ochrony Danych Osobowych

RCPD lub Rejestr oznacza Rejestr Czynnosci Przetwarzania Danych Osobowych.
Szkota oznacza Szkote Podstawowa Szkota Podstawowa z Oddziatami
Przedszkolnymi im. Zygmunta Pruskiego w Rybnie.

Ochrona danych osobowych w Szkole
— zasady ogodlne

Filary ochrony danych osobowych w Szkole

Legalno$¢ - Szkota dba o ochrone prywatnoici i przetwarza dane zgodnie

Z prawem.
Bezpieczenstwo - Szkota zapewnia odpowiedni poziom bezpieczeristwa danych

podejmujgc stale dziatania w tym zakresie.
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Prawa Jednostki - Szkota umozliwia osobom, ktérych dane przetwarza,
wykonywanie swoich praw i prawa te realizuje.

Rozliczalno$¢ - Szkota dokumentuje w jaki sposéb spetnia obowigzki wynikajace
z obowigzujgcych przepiséw w zakresie ochrony danych i jest w stanie wykazac
zgodnos¢ przetwarzania.

Zasady ochrony danych

Szkota przetwarza dane osobowe z poszanowaniem nastepujacych zasad:

O N W

legalizmu - w oparciu o podstawe prawna i zgodnie z prawem;
rzetelnoSci - rzetelnie i uczciwie;

transparentnosci - w sposéb przejrzysty dla osoby, ktérej dane dotycza;
minimalizacji - w konkretnych celach i nie ,na zapas”;

adekwatnosci - nie wiecej niz potrzeba;

prawidtowosci - z dbatoscig o prawidtowo$¢ danych;

czasowosci - nie dtuzej niz potrzeba;

bezpieczenstwa - zapewniajgc odpowiednie bezpieczeristwo danych.

System ochrony danych

System ochrony danych osobowych w Szkole sktada sig z nastepujacych elementéw:

1.

Inwentaryzacja danych. Szkota dokonuje identyfikacji zasobé6w danych osobowych

w Szkole, klas danych, zaleznosci miedzy zasobami danych, identyfikacji sposobéw

wykorzystania danych (inwentaryzacja), w tym:

1) przypadkéw przetwarzania danych specjalnych i danych karnych (dane
wrazliwe);

2) przypadkéw przetwarzania danych oséb, ktérych Szkota nie identyfikuje (dane
niezidentyfikowane);

3) przypadkéw przetwarzania danych dzieci;

4) profilowania;

5) wspoétadministrowania danymi.

Rejestr. Szkota opracowuje, prowadzi i utrzymuje Rejestr Czynno$ci Przetwarzania

Danych Osobowych w Szkole (Rejestr). Rejestr jest narzedziem rozliczania

zgodnosci z ochrong danych w Szkole.

Podstawy prawne. Szkota identyfikuje oraz weryfikuje podstawy prawne

przetwarzania danych i rejestruje je w Rejestrze, w tym:

1) utrzymuje system zarzgdzania zgodami na przetwarzanie danych i komunikacje
na odlegtos¢,

2) inwentaryzuje i uszczegbtawia uzasadnienie przypadkéw, gdy Szkota przetwarza
dane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Szkoty.



Obstuga praw jednostki. Szkota spetnia obowigzki informacyjne wzgledem oséb,

ktérych dane przetwarza, oraz zapewnia obstuge ich praw, realizujgc otrzymane

w tym zakresie Zadania, w tym:

1) Obowigzki informacyjne. Szkota przekazuje osobom prawem wymagane
informacje przy zbieraniu danych i w innych sytuacjach oraz organizuje
i zapewnia udokumentowanie realizacji tych obowigzkéow.

2) Mozliwos¢ wykonania zadan. Szkota weryfikuje i zapewnia mozliwosé
efektywnego wykonania kazdego typu zadania przez siebie i podmioty
przetwarzajgce.

3) Obstuga zadan. Szkota zapewnia odpowiednie naktady i procedury, aby zadania
0so0b byty realizowane w terminach oraz w spos6b wymagany przepisami RODO
i dokumentowane.

4) Zawiadamianie o naruszeniach. Szkota stosuje procedury pozwalajgce na
ustalenie koniecznos$ci zawiadomienia o0s6b dotknietych zidentyfikowanym
naruszeniem ochrony danych.

Minimalizacja. Szkota dba o stosowanie zasad i metod zarzadzania w my$l zasady

privacy by default tj. mozliwie najszersza ochrone prywatnosci, a w tym:

1) zarzadza adekwatnos$cig danych;

2) reglamentuje i zarzagdza dostepem do danych;

3) zarzadza okresem przechowywania danych i weryfikacji dalszej przydatno$ci.

Bezpieczenstwo. Szkota zapewnia odpowiedni poziom bezpieczenstwa danych,

w tym:

1) przeprowadza analizy ryzyka dla czynno$ci przetwarzania danych lub ich
kategorii;

2) przeprowadza oceny skutkéw dla ochrony danych tam, gdzie ryzyko naruszenia
praw i wolno$ci 0os6b jest wysokie;

3) dostosowuje $rodki ochrony danych do ustalonego ryzyka;

4) posiada system zarzadzania bezpieczenstwem informacji;

5) stosuje procedury pozwalajgce na identyfikacje, ocene i zgloszenie
zidentyfikowanego naruszenia ochrony danych Urzedowi Ochrony Danych -
zarzadza incydentami.

Przetwarzajacy. Szkota posiada zasady doboru podmiotéw przetwarzajgcych dane

na rzecz Szkoty, wymogoéw co do warunkéw przetwarzania (umowa powierzenia),

zasad weryfikacji wykonywania umoéw powierzenia.

Eksport danych. Szkota dokonuje biezgcej weryfikacji czy nie przekazuje danych do

panstw trzecich (czyli poza UE, Norwegie, Lichtenstein, Islandi¢) lub do organizacji

migdzynarodowych oraz zapewnienia zgodnych z prawem warunkéw takiego
przekazywania, jesli ma ono miejsce.

Privacy by design. Szkota zarzgdza zmianami majacymi wplyw na prywatno$é.

W tym celu Szkota podczas uruchamiania nowych zadan, projektéw i inwestycji

uwzglednia konieczno$¢ oceny wptywu zmiany na ochrone danych, zapewnienia

prywatno$ci (w tym zgodnoSci celow przetwarzania, bezpieczenstwa danych
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10.

i minimalizacji) juz w fazie projektowania zmiany, inwestycji czy na poczatku
nowego projektu.

Przetwarzanie transgraniczne. Szkota weryfikuje sytuacje, kiedy zachodzg
przypadki przetwarzania transgranicznego oraz w razie ich wystgpienia ustala
organ nadzorczy i gtbwng jednostke organizacyjng w rozumieniu RODO.

Inwentaryzacja

Dane wrazliwe. Szkota identyfikuje przypadki, w ktérych przetwarza lub moze
przetwarza¢ dane wrazliwe (dane specjalne i dane karne) oraz utrzymuje
dedykowane mechanizmy zapewnienia zgodnoSci z prawem przetwarzania danych
wrazliwych. W przypadku zidentyfikowania przypadkdéw przetwarzania danych
wrazliwych, Szkota postepuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dane niezidentyfikowane. Szkota identyfikuje przypadki, w ktérych przetwarza
lub moze przetwarza¢é dane niezidentyfikowane i utrzymuje mechanizmy
utatwiajgce realizacje praw o0séb, ktérych dotycza dane niezidentyfikowane.
Profilowanie. Szkota identyfikuje przypadki, w ktérych dokonuje profilowania
przetwarzanych danych i utrzymuje mechanizmy zapewniajgce zgodno$¢ tego
procesu z prawem. W przypadku zidentyfikowania przypadkow profilowania
i zautomatyzowanego podejmowania decyzji, Szkola postgpuje  zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Wspotadministrowanie. Szkota identyfikuje przypadki wspoétadministrowania
danymi i postepuje w tym zakresie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rejestr Czynnosci Przetwarzania Danych

RCPD stanowi forme dokumentowania czynno$ci przetwarzania danych, petni role
mapy przetwarzania danych 1 jest jednym =z kluczowych elementow
umozliwiajgcych realizacje fundamentalnej zasady, na ktdrej opiera sie caty system
ochrony danych osobowych, czyli zasady rozliczalnosci.

Szkota prowadzi Rejestr Czynnosci Przetwarzania Danych, w ktérym inwentaryzuje
i monitoruje sposdb, w jaki wykorzystuje dane osobowe.

Rejestr jest jednym z podstawowych narzedzi umozliwiajgcych Szkole rozliczanie
obowigzkéw ochrony danych.

W Rejestrze, dla kazdej czynno$ci przetwarzania danych, ktérg Szkota uznata za
odrebng dla potrzeb Rejestru, Szkota odnotowuje co najmniej:

1) nazwe czynnosci,

2) cel przetwarzania,



3) opis kategorii 0s6b,

4) opis kategorii danych,

5) podstawe prawng przetwarzania, wraz z wyszczegélnieniem kategorii
uzasadnionego interesu Szkoty, jesli podstawg jest uzasadniony interes,

6) spos6b zbierania danych,

7) opis kategorii odbiorcéw danych (w tym przetwarzajgcych),

8) informacje o przekazaniu poza EU/EOG;

9) ogoélny opis technicznych i organizacyjnych $rodkéw ochrony danych.

Wzér Rejestru stanowi Zalacznik nr 1 do Polityki - ,Wzér Rejestru Czynnosci

Przetwarzania Danych”. Wzér Rejestru zawiera takze kolumny nieobowigzkowe.

W kolumnach nieobowiazkowych Szkota rejestruje informacje w miare potrzeb

i mozliwo$ci, z uwzglednieniem tego, ze petniejsza tre$¢ Rejestru utatwia

zarzadzanie zgodnoS$cig ochrony danych i rozliczenie sie z nie;j.

Podstawy przetwarzania

Szkota dokumentuje w Rejestrze podstawy prawne przetwarzania danych dla
poszczegblnych czynnosci przetwarzania.

Wskazujgc ogolna podstawe prawng (zgoda, umowa, obowigzek prawny, zywotne
interesy, zadanie publiczne/wtadza publiczna, uzasadniony cel Szkoty) Szkota
dookre$la podstawe w czytelny sposob, gdy jest to potrzebne. Np. dla zgody
wskazujac na jej zakres, gdy podstawg jest prawo - wskazujgc na konkretny przepis
i inne dokumenty, np. umowe, porozumienie administracyjne, zywotne interesy -
wskazujgc na kategorie zdarzen, w ktdérych sie zmaterializujg, uzasadniony cel -
wskazujac na konkretny cel, np. rekrutacja uczniéw, egzekucja obowigzku
szkolnego.

Szkota wdraza metody zarzadzania zgodami umozliwiajace rejestracje i weryfikacje
posiadania zgody osoby/rodzica/opiekuna prawnego na przetwarzanie jej
konkretnych danych w konkretnym celu, zgody na komunikacje na odlegto$é¢ (email,
telefon, sms, in.) oraz rejestracj¢ odmowy zgody, cofniecia zgody i podobnych
czynnosci (sprzeciw, ograniczenie itp.).

Osoby na stanowiskach kierowniczych / liderzy zespotéw Szkoty majg obowigzek
zna¢ podstawy prawne, na jakich komorka / zespét przez niego kierowana(y)
dokonuje konkretnych czynno$ci przetwarzania danych osobowych. Jezeli podstawg
jest uzasadniony interes Szkoty, kierownik / lider ma obowiazek zna¢ konkretny
realizowany przetwarzaniem interes Szkoty.
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Sposéb obstugi praw jednostki i obowigzkow
informacyjnych

Szkota dba o czytelno$é i styl przekazywanych informacji i komunikacji z osobami,
ktérych dane przetwarza.

Szkota utatwia osobom korzystanie z ich praw poprzez rézne dziatania, w tym:
zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty informacji lub odwotan (linkéw) do
informacji o prawach o0s6b, sposobie skorzystania z nich w Szkole, w tym
wymaganiach dotyczacych identyfikacji, metodach kontaktu ze Szkota w tym celu,
ewentualnym cenniku zgdan ,dodatkowych” itp.

Szkota dba o dotrzymywanie prawnych terminéw realizacji obowigzkow wzgledem
0s0b.

Szkota wprowadza adekwatne metody identyfikacji i uwierzytelniania oséb dla
potrzeb realizacji praw jednostki i obowigzkéw informacyjnych.

W celu realizacji praw jednostki Szkota zapewnia procedury i mechanizmy
pozwalajace zidentyfikowa¢ dane konkretnych oséb przetwarzane przez Szkote,
zintegrowac te dane, wprowadzac do nich zmiany i usuwa¢ w sposob zintegrowany.
Szkota dokumentuje obstuge obowigzkéw informacyjnych, zawiadomien i zadan
0s0b.

Obowigzki informacyjne

Szkota okreéla zgodne z prawem i efektywne sposoby wykonywania obowigzkow
informacyjnych.

Szkota informuje osobe o przedtuzeniu ponad jeden miesigc terminu na
rozpatrzenie zgdania tej osoby.

Szkota informuje osobe o przetwarzaniu jej danych, przy pozyskiwaniu danych od
tej osoby.

Szkota informuje osobe o przetwarzaniu jej danych, przy pozyskiwaniu danych o tej
osobie niebezposrednio od niej.

Szkota okre§la sposéb informowania o0s6b o przetwarzaniu danych
niezidentyfikowanych, tam gdzie to jest mozliwe (np. tabliczka o objgciu obszaru
monitoringiem wizyjnym).

Szkota informuje osobe o planowanej zmianie celu przetwarzania danych.

Szkota informuje osobe przed uchyleniem ograniczenia przetwarzania.

Szkota informuje odbiorcéw danych o sprostowaniu, usunigciu lub ograniczeniu
przetwarzania danych (chyba ze bedzie to wymagato niewspétmiernie duzego
wysitku lub bedzie niemozliwe).
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Szkota informuje osobe o prawie sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych
najpozniej przy pierwszym kontakcie z tg osoba.

Szkota bez zbednej zwloki zawiadamia osobe o naruszeniu ochrony danych
osobowych, jezeli moze ono powodowaé wysokie ryzyko naruszenia praw lub
wolnosci tej osoby.

Zadania oséb

Prawa os6b trzecich. Realizujagc prawa oséb, ktérych dane dotycza, Szkota
wprowadza proceduralne gwarancje ochrony praw i wolnosci 0séb trzecich.
W szczegdlnosci w przypadku powziecia wiarygodnej wiadomosci o tym, Ze
wykonanie zgdania osoby o wydanie kopii danych lub prawa do przeniesienia
danych moze niekorzystnie wptyna¢ na prawa i wolnosci innych oséb (np. prawa
zwigzane z ochrong danych innych oséb, prawa wilasnosci intelektualnej, tajemnice
handlowa, dobra osobiste itp.), Szkola moze zwréci¢ sie do osoby w celu
wyja$nienia watpliwosci lub podja¢ inne prawem dozwolone kroki, fgcznie
z odmowg zado$¢uczynienia zadaniu.

Nieprzetwarzanie. Szkota informuje osobe o tym, Ze nie przetwarza danych jej
dotyczgcych, jesli taka osoba zgtosita zadanie dotyczgce jej praw.

Odmowa. Szkola informuje osobe, w ciggu miesigca od otrzymania zadania,
o odmowie rozpatrzenia zadania i o prawach osoby z tym zwigzanych.

Dostep do danych. Na Zadanie osoby dotyczace dostepu do jej danych, Szkota
informuje osobe, czy przetwarza jej dane oraz informuje osobg o szczegotach
przetwarzania, zgodnie z art. 15 RODO (zakres odpowiada obowigzkowi
informacyjnemu przy zbieraniu danych), a takze udziela osobie dostgpu do danych
jej dotyczgcych. Dostep do danych moze by¢ zrealizowany przez wydanie kopii
danych, z zastrzezeniem, ze kopii danych wydanej w wykonaniu prawa dostepu do
danych Szkota nie uzna za pierwszg nieodptatng kopi¢ danych dla potrzeb optat za
kopie danych.

Kopie danych. Na zadanie osoby Szkota wydaje kopie danych jej dotyczgcych
i odnotowuje fakt wydania pierwszej kopii danych. Szkota wprowadza i utrzymuje
cennik kopii danych, zgodnie z ktérym pobiera optaty za kolejne kopie danych. Cena
kopii danych skalkulowana jest w oparciu o oszacowany jednostkowy koszt obstugi
zgdania wydania kopii danych.

Sprostowanie danych. Szkota dokonuje sprostowania nieprawidtowych danych na
zadanie osoby. Szkota ma prawo odmoéwi¢ sprostowania danych, chyba ze osoba
w rozsadny sposéb wykaze nieprawidtowos$ci danych, ktérych sprostowania sig
domaga. W przypadku sprostowania danych Szkola informuje osobe o odbiorcach
danych, na zadanie tej osoby.
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Uzupelnienie danych. Szkota uzupetnia i aktualizuje dane na zagdanie osoby. Szkota

ma prawo odméwié¢ uzupetnienia danych, jezeli uzupetnienie bytoby niezgodne

z celami przetwarzania danych (np. Szkota nie musi przetwarza¢ danych, ktére sg

Szkole zbedne). Szkota moze polega¢ na o$wiadczeniu osoby, co do uzupetnianych

danych, chyba ze bedzie to niewystarczajace w Swietle przyjetych przez Szkote

procedur (np. co do pozyskiwania takich danych), prawa lub zaistnieja podstawy,
aby uzna¢ o$wiadczenie za niewiarygodne.

Usuniecie danych. Na zgdanie osoby, Szkota usuwa dane, gdy:

1) dane nie sg niezbedne do celéw, w ktérych zostaty zebrane ani przetwarzane
w innych celach,

2) zgoda na ich przetwarzanie zostata cofnieta, a nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania,

3) osoba wniosta skuteczny sprzeciw wzgledem przetwarzania tych danych,

4) dane byty przetwarzane niezgodnie z prawem,

5) konieczno$¢ usuniecia wynika z obowigzku prawnego,

6) zagdanie dotyczy danych dziecka zebranych na podstawie zgody w celu
$wiadczenia ustug spoteczenstwa informacyjnego oferowanych bezposrednio
dziecku (np. profil dziecka na portalu spoteczno$ciowym, udziat w konkursie na
stronie internetowej).

Szkota okre$la sposéb obstugi prawa do usuniecia danych w taki sposdb, aby

zapewni¢ efektywng realizacje tego prawa przy poszanowaniu wszystkich zasad

ochrony danych, w tym bezpieczenstwa, a takze weryfikacje, czy nie zachodza
wyjatki, o ktérych mowa w art. 17. ust. 3 RODO.

Jezeli dane podlegajgce usunieciu zostaty upublicznione przez Szkote, Szkota

podejmuje rozsadne dziatania, w tym $rodki techniczne, by poinformowa¢ innych

administratoréw przetwarzajacych te dane osobowe, o potrzebie usunigecia danych

i dostepu do nich.

W przypadku usuniecia danych Szkota informuje osobe o odbiorcach danych, na

zadanie tej osoby.

Ograniczenie przetwarzania. Szkota dokonuje ograniczenia przetwarzania danych

na zgdanie osoby, gdy:

1) osoba kwestionuje prawidtowo$¢ danych - na okres pozwalajgcy sprawdzic ich
prawidtowos¢,

2) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia
sie usunieciu danych osobowych, zadajagc w zamian ograniczenia ich
wykorzystywania,

3) Szkota nie potrzebuje juz danych osobowych, ale sg one potrzebne osobie, ktorej
dane dotyczg, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

4) osoba wniosta sprzeciw wzgledem przetwarzania z przyczyn zwigzanych z jej
szczegblng sytuacja - do czasu stwierdzenia, czy po stronie Szkoty zachodza
prawnie uzasadnione podstawy nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu.
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14.

iy

12.

13,

14.

W trakcie ograniczenia przetwarzania Szkota przechowuje dane, natomiast nie
przetwarza ich (nie wykorzystuje, nie przekazuje), bez zgody osoby, ktérej dane
dotycza, chyba Ze w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, lub w celu
ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy
interesu publicznego.
Szkota informuje o tym fakcie osobe przed uchyleniem ograniczenia przetwarzania.
W przypadku ograniczenia przetwarzania danych Szkota informuje osobe
o odbiorcach danych, na zgdanie tej osoby.
Przenoszenie danych. Na Zgdanie osoby Szkota wydaje w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego lub
przekazuje innemu podmiotowi, jesli jest to mozliwe, dane dotyczace tej osoby,
ktdre dostarczyta ona Szkole, przetwarzane na podstawie zgody tej osoby lub w celu
zawarcia lub wykonania umowy z nig zawartej, w systemach informatycznych
Szkoty.
Sprzeciw w szczegolnej sytuacji. Jezeli osoba zglosi umotywowany jej szczegdlng
sytuacja sprzeciw wzgledem przetwarzania jej danych, a dane przetwarzane sg
przez Szkote w oparciu o uzasadniony interes Szkoty lub o powierzone Szkole
zadanie w interesie publicznym, Szkota uwzgledni sprzeciw, o ile nie zachodzg po
stronie Szkoty wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania, nadrzedne
wobec interesow, praw i wolnos$ci osoby zglaszajacej sprzeciw, lub podstawy do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
Sprzeciw przy badaniach naukowych, historycznych lub celach statystycznych.
Jezeli Szkota prowadzi badania naukowe, historyczne lub przetwarza dane w celach
statystycznych, osoba moze wnie$¢ umotywowany jej szczegdlng sytuacjg sprzeciw
wzgledem takiego przetwarzania. Szkota uwzgledni taki sprzeciw, chyba ze
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym.
Sprzeciw wzgledem marketingu bezposredniego. Jezeli osoba zglosi sprzeciw
wzgledem przetwarzania jej danych przez Szkote na potrzeby marketingu
bezposredniego (w tym ewentualnie profilowania), Szkota uwzgledni sprzeciw
i zaprzestanie takiego przetwarzania.
Prawo do ludzkiej interwencji przy automatycznym przetwarzaniu. Jezeli
Szkotfa przetwarza dane w spos6b automatyczny, w tym w szczegdlnoéci profiluje
osoby, I w konsekwencji podejmuje wzgledem osoby decyzje wywotujgce skutki
prawne lub inaczej istotnie wplywajace na osobe, Szkota zapewnia mozliwosé
odwotania sie¢ do interwencji i decyzji cztowieka po stronie Szkoty, chyba ze taka
automatyczna decyzja
1) jest niezbedna do zawarcia lub wykonania umowy miedzy odwotujaca sie osobg
a Szkotg; lub
2) jest wprost dozwolona przepisami prawa; lub
3) opiera sie o wyrazng zgode odwotujacej osoby.
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MINIMALIZACJA

Szkota dba o minimalizacje przetwarzania danych pod kgtem:

08
2.
3

adekwatnosci danych do celéw (ilo$ci danych i zakresu przetwarzania),
dostepu do danych,
czasu przechowywania danych.

Minimalizacja zakresu
Szkota weryfikuje zakres pozyskiwanych danych, zakres ich przetwarzania i ilos¢
przetwarzanych danych pod katem adekwatnosci do celéw przetwarzania w ramach
wdrozenia RODO.
Szkota dokonuje okresowego przegladu ilosci przetwarzanych danych i zakresu ich
przetwarzania nie rzadziej niz raz na rok.
Szkota przeprowadza weryfikacje zmian co do iloéci i zakresu przetwarzania danych
w ramach procedur zarzadzania zmiang (privacy by design).

Minimalizacja dostepu
Szkota stosuje ograniczenia dostgpu do danych osobowych: prawne (zobowigzania
do poufnodci, zakresy upowaznien), fizyczne (strefy dostepu, zamykanie
pomieszczen) i logiczne (ograniczenia uprawnieri do systemdéw przetwarzajgcych
dane osobowe i zasobow sieciowych, w ktérych rezydujg dane osobowe).
Szkota stosuje kontrole dostepu fizycznego.
Szkota dokonuje aktualizacji uprawnienn dostepowych przy zmianach w sktadzie
personelu i zmianach rél oséb, oraz zmianach podmiotéw przetwarzajgcych.
Szkota dokonuje okresowego przegladu ustanowionych uzytkownikéw systeméw
i aktualizuje ich nie rzadziej niz raz na rok.
Szczegbtowe zasady kontroli dostepu fizycznego i logicznego zawarte sa
w procedurach bezpieczenstwa fizycznego i bezpieczenstwa informacji Szkoty.

Minimalizacja czasu

Szkota wdraza mechanizmy kontroli cyklu Zycia danych osobowych w Szkole, w tym
weryfikacji dalszej przydatnos$ci danych wzgledem terminéw i punktéw kontrolnych
wskazanych w Rejestrze.

Dane, ktorych zakres przydatno$ci ulega ograniczeniu wraz z uplywem czasu sg
usuwane z systemow Szkoty, jak tez z akt podrecznych i gtéwnych. Dane takie moga
by¢ archiwizowane oraz znajdowa¢ si¢ na kopiach zapasowych systeméw
i informacji przetwarzanych przez Szkote. Procedury archiwizacji i korzystania
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z archiwéw, tworzenia i wykorzystania kopii zapasowych uwzgledniajg wymagania
kontroli nad cyklem zycia danych, a w tym wymogi usuwania danych.

BEZPIECZENSTWO

Szkota zapewnia stopienn bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku naruszenia praw
i wolnosci 0séb fizycznych wskutek przetwarzania danych osobowych przez Szkote.

Analizy ryzyka i adekwatnosci srodkdw bezpieczenstwa

Szkota przeprowadza i dokumentuje analizy adekwatno$ci Srodkow bezpieczenstwa
danych osobowych. W tym celu:

1.

Szkota zapewnia odpowiedni stan wiedzy o bezpieczenstwie informacji,

cyberbezpieczenstwie i ciagto$ci dziatania - wewnetrznie lub ze wsparciem

podmiotéw wyspecjalizowanych.

Szkota kategoryzuje dane oraz czynno$ci przetwarzania pod katem ryzyka, ktore

przedstawiaja.

Szkota przeprowadza analizy ryzyka naruszenia praw lub wolnosci 0séb fizycznych

dla czynnosci przetwarzania danych lub ich kategorii. Szkota analizuje mozliwe

sytuacje i scenariusze naruszenia ochrony danych osobowych uwzgledniajac

charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania, ryzyko naruszenia praw lub

wolnoéci oséb fizycznych o réznym prawdopodobienstwie wystgpienia i wadze

zagrozZenia.

Szkota ustala mozliwe do zastosowania organizacyjne i techniczne S$rodki

bezpieczenstwa i ocenia koszt ich wdrazania. W tym Szkota ustala przydatnos¢

i stosuje takie $rodki i podejscie jak:

1) pseudonimizacja,

2) szyfrowanie danych osobowych,

3)inne $rodki cyberbezpieczenstwa skladajace sie na zdolno$¢ do ciagtego
zapewnienia poufnoéci, integralnosci, dostepnosci i odpornosci systemow i ustug
przetwarzania,

4) $rodki zapewnienia ciagtosci dziatania i zapobiegania skutkom katastrof, czyli
zdolnosci do szybkiego przywrécenia dostepnoéci danych osobowych i dostepu
do nich w razie incydentu fizycznego lub technicznego.

Oceny skutkéw dla ochrony danych
Szkota dokonuje oceny skutkéw planowanych operacji przetwarzania dla ochrony
danych osobowych tam, gdzie zgodnie z analizg ryzyka ryzyko naruszenia praw
i wolnosci 0s6b jest wysokie.
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2. Szkota stosuje przyjeta metodyke oceny skutkdw.

Srodki bezpieczenstwa
1. Szkota stosuje $rodki bezpieczefstwa ustalone w ramach analiz ryzyka
i adekwatnosci $rodkéw bezpieczenstwa oraz ocen skutkéw dla ochrony danych.
2. Srodki bezpieczefistwa danych osobowych stanowig element S$rodkow
bezpieczenstwa informacji i zapewnienia cyberbezpieczenstwa w Szkole i s3 blizej
opisane w procedurach przyjetych przez Szkote dla tych obszaréw.

Zgtaszanie naruszen
Szkota stosuje procedury pozwalajace na identyfikacj¢, oceng i zgtoszenie
zidentyfikowanego naruszenia ochrony danych Urzedowi Ochrony Danych w terminie
72 godzin od ustalenia naruszenia.

PRZETWARZAJACY

1. Szkota dokonuje doboru i weryfikacji przetwarzajacych dane na rzecz Szkoty
w sposéb zapewniajgcy, aby przetwarzajacy dawali wystarczajace gwarancje
wdrozenia odpowiednich $§rodkéw organizacyjnych i technicznych dla zapewnienia
bezpieczenstwa, realizacji praw jednostki i innych obowigzkéw ochrony danych
spoczywajacych na Szkole.

2. Szkola przyjeta minimalne wymagania co do umowy powierzenia przetwarzania
danych stanowigce Zalacznik nr 2 do Polityki - ,Wzdér umowy powierzenia
przetwarzania danych”.

3. Szkota rozlicza przetwarzajgcych z wykorzystania podprzetwarzajacych, jak tez
z innych wymagan wynikajacych z umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

EKSPORT DANYCH

1. Szkota rejestruje w Rejestrze przypadki eksportu danych, czyli przekazywania
danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG w 2017 r. = Unia Europejska,
Islandia, Lichtenstein i Norwegia).

15



Aby unikna¢ sytuacji nieautoryzowanego eksportu danych w szczegolnoSci
w zwigzku z wykorzystaniem publicznie dostgpnych ustug chmurowych (shadow
IT), Szkota okresowo weryfikuje zachowania uzytkownikéw oraz w miare
mozliwoéci udostepnia zgodne z prawem ochrony danych rozwiazania
rOwnowazne.

PROJEKTOWANIE PRYWATNOSC]

Szkota zarzadza zmiang majgcg wptyw na prywatnos¢ w taki sposob, aby umozliwic
zapewnienie odpowiedniego bezpieczenistwa danych osobowych oraz minimalizacji
ich przetwarzania.

W tym celu zasady prowadzenia projektow i inwestycji przez Szkot¢ odwotujg si¢ do
zasad bezpieczenstwa danych osobowych i minimalizacji, wymagajgc oceny wpltywu
na prywatnos$¢ i ochrone danych, uwzglednienia i zaprojektowana bezpieczenstwa
i minimalizacji przetwarzania danych od poczatku projektu lub inwestycji.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie zasad Polityki Ochrony Danych
Do stosowania zasad okre$lonych przez Polityke Ochrony Danych oraz dokumenty
wydane na jej podstawie zobowigzani sg wszyscy pracownicy w rozumieniu
przepiséw Prawa O$wiatowego, Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy, konsultanci,
stazy$ci i inne osoby majace dostep do informacji podlegajgcej ochronie.
Z trescig niniejszego dokumentu powinni zapoznac si¢ wszyscy pracownicy i inne
osoby majace dostep do danych osobowych przetwarzanych w Szkole, przed
przystapieniem do przetwarzania danych.
Pracownicy zobowigzani sg ztozy¢ o$wiadczenie o tym, iz zostali zaznajomieni
z zasadami i przepisami o ochronie danych osobowych oraz wydanych na jej
podstawie aktami wykonawczymi, z niniejsza Polityka, a takze zobowigzali si¢ do
ich przestrzegania. Zalacznik nr 3 do Polityki - ,Wzor oswiadczenia”.
Oéwiadczenia przechowywane sg w aktach osobowych.
Niniejszy dokument moze by¢ przedstawiany podmiotom i jednostkom
wspoétpracujgcym, z ktérymi wspétpraca moze skutkowa¢ mozliwoscig dostgpu do
informacji chronionych.
Wobec osoby, ktora w przypadku naruszenia ochrony danych lub uzasadnionego
domniemania takiego naruszenia nie podjeta dziatania okreslonego w niniejszym
dokumencie, a w szczegblnos$ci nie powiadomita odpowiedniej osoby zgodnie
z okre$lonymi zasadami, a takze gdy nie zrealizowata stosownego dziatania
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dokumentujacego ten przypadek, wszczyna sie postgpowanie dyscyplinarne lub
porzadkowe.

7. Przypadki nieuzasadnionego zaniechania obowigzkéw wynikajacych z niniejszego
dokumentu moga by¢ potraktowane jako ciezkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych, w szczegdlnosci przez osobe, ktéra wobec naruszenia ochrony
danych lub uzasadnionego domniemania takiego naruszenia nie powiadomita o tym
odpowiedniej osoby.

8. W przypadku naruszenia postanowienn Polityki Ochrony Danych Osobowych
pracownik, ktéry dopuscit sie takiego naruszenia lub przyczynit do niego (umy$inie
lub nieumyélnie), moze zosta¢ ukarany zgodnie z obowigzujagcym regulaminem
pracy, obowigzujgcymi przepisami prawa z zakresu ochrony informacji,
a w skrajnych przypadkach pociagniety do odpowiedzialnosci karnej.

9. Umyslne lub nieumy$lne naruszenie postanowien Polityki Ochrony Danych
Osobowych lub niestosowanie sie do polecen stuzbowych w tym zakresie moze by¢
potraktowane jako naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

10. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Polityce majg zastosowanie aktualnie
obowiazujace przepisy prawa w zakresie ochrony danych osobowych.

11. Pracownicy zobowigzani sg do bezwzglednego stosowania postanowien zawartych
w niniejszej Polityce. W wypadku odrebnych od zawartych w niniejszej Polityce
uregulowann wystepujacych w innych procedurach obowigzujacych w Szkole
pracownicy majg obowigzek stosowania unormowan dalej idacych, ktorych
stosowanie zapewni wyzszy poziom ochrony.

Zataczniki:

1. Wzér Rejestru Czynno$ci Przetwarzania Danych
2. Wzér umowy powierzenia przetwarzania danych
3 Wzo6r oswiadczenia

Niniejszy dokument jest adresowany do Szkoty Podstawowej z Oddziatami Przedszkolnymi im. Zygmunta
Pruskiego w Rybnie i zostal wydany wylgcznie w celu wykonania czynnosci wchodzacych w zakres
umowy z firma SpotCase Sp. z 0.0.. Nie moze by¢ ujawniany, cytowany, ani nie moze stanowié Zrodia
informacji dla jakiegokolwiek innego podmiotu bez uprzedniej pisemnej zgody SpotCase Spotka z
ograniczona odpowiedzialno$cig w odniesieniu do kazdego przypadku.

Naruszenie zakazu, o ktérym mowa powyzej, moze powodowal odpowiedzialnos¢ prawem
przewidziana, w tym odpowiedzialno$ci za powstala z tego tytutu szkode.
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Zatacznik nr 1 do Polityki
Ochrony Danych Osobowych

REJESTR CZYNNOSCI PRZETWARZANIA

Nazwa czynno$ci przetwarzania

Jednostka organizacyjna
(departament, dziat itp.)

Cel przetwarzania
Art. 30 ust. 1 pktb

Kategorie 0séb
Art.. 30 ust. 1 pktc

Kategorie danych
Art. 30 ust. 1 pkt ¢

Podstawa prawna

Zrédto danych

Planowany termin usuniecia
kategorii danych

(jezeli jest to mozliwe)

Art.. 30 ust. 1 pktf

Nazwa wspétadministratora
i dane kontaktowe

(jesli dotyczy)

Art.. 30 ust. 1 pkta

Nazwa podmiotu przetwarzajacego
i dane kontaktowe

(jesli dotyczy)

Art.. 30 ust. 1 pktd

Kategorie odbiorcéw
(innych niz podmiot przetwarzajacy)
Art.. 30 ust. 1 pktd

Nazwa systemu lub oprogramowania

Ogoélny opis technicznych i
organizacyjnych srodkéw
bezpieczenstwa zgodnie z art. 32 ust. 1
(jezeli jest to mozliwe)

Art. 30 ust. 1 pktg

Po przeprowadzeniu oceny ryzyka podjeto

DPIA decyzje, ze ocena skutkéw dla ochrony
(jesli tak, lokalizacja raportu) danych nie jest wymagana.

Transfer do kraju trzeciego lub Nie dotyczy

organizacji miedzynarodowej (nazwa

kraju i podmiotu)

Art. 30 ust. 1 pkte

Jesli transfer i art. 49 ust. 1 akapit drugi - | Nie dotyczy

dokumentacja odpowiednich
zabezpieczen
Art. 30 ust. 1 pkte
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WZOR
UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

Zawarta dnia ..c.cccocvveeeecne Te Wi e pomiedzy:
TR . | | - e SR - administratorem danych - zwana dale;j
Administratorem
a

. prowadzgcg dziatalno$¢ gospodarcza pod firmg ... Z/S W
..................................... y Ul e WPIsSang do Centrailnej Ewidencil i
Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, posiadajgcym NIP ..............., REGON

..................... , - podmiotem przetwarzajgcym - zwang dalej Przetwarzajgcym
zwanych tgcznie Stronami, a kazda z osobna Strong

§1
DEFINICJE

Dla potrzeb niniejszej umowy, Administrator i Przetwarzajacy ustalajg nastepujgce
znaczenie nizej wymienionych pojec:
1) Umowa Powierzenia - niniejsza umowa;

2) Umowa Gléwna - [umowa, w zwigzku z ktérg zawierana jest umowa powierzenia -
przetwarzanie danych jest konieczne do wykonania Umowy Gtéwnej]

3) RODO -rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE.L.z 2016 r. Nr 119, str. 1).

§2
OSWIADCZENIA STRON

Strony oSwiadczajg, ze niniejsza Umowa Powierzenia zostata zawarta w celu wykonania
obowigzkow, o ktorych mowa w art. 28 RODO w zwigzku z zawarciem Umowy Gtéwnej.

§3
PRZEDMIOT UMOWY
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W trybie art. 28 ust. 3 RODO, Administrator powierza Przetwarzajacemu do
przetwarzania dane osobowe wskazane w § 4 ust. 1-2 ponizej, a Przetwarzajgcy
zobowigzuje sie do ich przetwarzania zgodnego z prawem i niniejsza Umowa
Powierzenia.

Przetwarzajacy moze przetwarza¢ dane osobowe wylgcznie w zakresie i celu
przewidzianym w Umowie Powierzenia, oraz zgodnie z innymi udokumentowanymi
poleceniami Administratora, przy czym za takie udokumentowane polecenia uwaza
sie postanowienia Umowy Powierzenia oraz ewentualne inne polecenia
przekazywane przez Administratora drogg elektroniczng na adres lub na
pismie.
§4
CEL, ZAKRES I CHARAKTER PRZETWARZANIA

Przetwarzajacy zobowiazuje sie do przetwarzania danych osobowych nastepujgcych
kategorii osdb, ktorych dane dotycza:

N

2)

Zakres powierzonych Przetwarzajgcemu do przetwarzania danych osobowych
obejmuje:

1) co do [kategoria 0s6b]:

2) co do [kategoria 0séb]:

Celem przetwarzania danych osobowych wskazanych w § 4 ust. 1-2 powyzZej jest
wykonanie Umowy Gtéwnej, w szczegblnosci

Przetwarzajgcyzobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych w sposob
staly. Przetwarzajacybedzie w szczegdélnosci wykonywat nastepujace operacje
dotyczace powierzonych danych osobowych: __ . Dane osobowe beda przez
Przetwarzajgcego przetwarzane w formie elektronicznej w systemach
informatycznych oraz w formie papierowe;j.

Przetwarzajacy bedzie zbierat/otrzymywat dane osobowe od [sposdb, Zrodta
zbierania danych].

§5
ZASADY POWIERZENIA PRZETWARZANIA
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Przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych Przetwarzajacy musi podjac
$rodki zabezpieczajgce dane osobowe, o ktéorych mowa w art. 32 RODO, a w
szczegOlnosci:

1) uwzgledniajgc stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz charakter,
zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci
os6b  fizycznych oréznym prawdopodobienstwie wystapienia iwadze
zagrozenia, obowiazany jest zastosowal S$rodki techniczne iorganizacyjne
zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych osobowych, aby zapewni¢ stopien
bezpieczenistwa odpowiadajacy temu ryzyku. Przetwarzajgcy powinien
odpowiednio udokumentowac¢ zastosowanie tych $rodkow, a takze uaktualniac te
srodki w porozumieniu z administratorem,

2) zapewni¢, by kazda osoba fizyczna dzialajgca z upowaznienia
Przetwarzajgcego, ktéra ma dostep do danych osobowych, przetwarzata je
wylgcznie na polecenie administratora w celach i zakresie przewidzianym w
Umowie Powierzenia,

3) prowadzi¢ rejestr wszystkich kategorii czynno$ci przetwarzania
dokonywanych w imieniu Administratora, o ktorym mowa w art. 30 ust. 2 RODO i
udostepnia¢ go Administratorowi na jego zadanie, chyba ze Przetwarzajacy jest
zwolniony z tego obowigzku na podstawie art. 30 ust. 5 RODO.

Przetwarzajagcy zapewnia, aby osoby majace dostep do przetwarzanych danych
osobowych zachowaly je oraz sposoby zabezpieczen w tajemnicy, przy czym
obowigzek zachowania tajemnicy istnieje rowniez po realizacji Umowy Powierzenia
oraz ustaniu zatrudnienia u Przetwarzajacego.

§6
DALSZE OBOWIAZKI PRZETWARZAJACEGO

Przetwarzajgcy zobowiazuje sie pomaga¢ Administratorowi w wywigzywaniu sie z
obowiazkdéw okres§lonych w art. 32-36 RODO.

W sytuacji podejrzenia naruszenia ochrony danych osobowych, Przetwarzajacy
zobowigzuje sie do:

1) przekazania Administratorowi informacji dotyczacych naruszenia ochrony
danych osobowych w ciagu 24 godzin od jego wykrycia, w tym informacji, o
ktorych mowa w art. 33 ust. 3 RODO,

2) przeprowadzenia wstepnej analizy ryzyka naruszenia praw I wolno$ci osob,
ktérych dane dotycza, i przekazania wynikoéw tej analizy do Administratora w
ciggu 36 godzin od wykrycia zdarzenia stanowigcego naruszenie ochrony danych
osobowych,
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3) przekazania Administratorowi - na jego zgdanie - wszystkich informacji
niezbednych do zawiadomienia osoby, ktérej dane dotycza, zgodnie z art. 34 ust.
3 RODO, w ciggu 48 godzin od wykrycia zdarzenia stanowigcego naruszenie
ochrony danych osobowych.

Przetwarzajacy zobowigzuje sie pomaga¢ Administratorowi poprzez odpowiednie
srodki techniczne i organizacyjne, w wywigzywaniu sie z obowigzku odpowiadania
na zadania oséb, ktorych dane dotycza, w zakresie wykonywania ich praw
okreslonych w art. 15-22 RODO. W szczegdlnoéci Przetwarzajacy zobowiazuje sie -
na zadanie Administratora - do przygotowania i przekazania Administratorowi
informacji potrzebnych do spethienia zadania osoby, ktérej dane dotycza, w ciggu 3
dni od dnia otrzymania zgdania Administratora.

Przetwarzajgcy zobowigzuje sie stosowal sie do ewentualnych wskazéwek lub
zalecen, wydanych przez organ nadzoru lub unijny organ doradczy zajmujgcy sie
ochrong danych osobowych, dotyczacych przetwarzania danych osobowych, w
szczegblnosci w zakresie stosowania RODO.

Przetwarzajgcy zobowiazuje sie do niezwlocznego poinformowania Administratora
o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegélnoéci administracyjnym lub sadowym,
dotyczgcym  przetwarzania  powierzonych  danych  osobowych  przez
Przetwarzajgcego, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu
dotyczacym przetwarzania powierzonych danych osobowych, skierowanej do
Przetwarzajgcego, a takie o wszelkich kontrolach i inspekcjach dotyczgcych
przetwarzania powierzonych danych osobowych przez Przetwarzajgcego, w
szczegoblnoéci prowadzonych przez organ nadzorczy.

§7
PODPOWIERZENIE PRZETWARZANIA

[Komentarz: Jezeli nie przewiduje sie mozliwosci podpowierzenia przetwarzania, nalezy
usungc postanowienia § 7.]

i

Administrator dopuszcza mozliwo$¢é podpowierzenia przetwarzania powierzonych
danych osobowych podwykonawcom Przetwarzajgcego (tzw. subprocesorom).
Jezeli Przetwarzajgcy zamierza podpowierzy¢ przetwarzanie danych osobowych
swoim podwykonawcom, musi uprzednio poinformowa¢ Administratora o zamiarze
podpowierzenia oraz o tozsamo$ci (nazwie) podmiotu, ktéremu ma zamiar
podpowierzy¢ przetwarzanie danych, a takze o charakterze podpowierzenia,
zakresie danych, celu i czasie trwania podpowierzenia. O ile Administrator nie
wyrazi sprzeciwu wobec podpowierzenia w terminie 7 dni od daty zawiadomienia,
Przetwarzajacy uprawniony bedzie do dokonania podpowierzenia.

W przypadku podpowierzenia przetwarzania danych osobowych, podpowierzenie
przetwarzania bedzie mie¢ za podstawe umoweg, na podstawie ktorej
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podwykonawca (subprocesor) zobowigze sie do wykonywania tych samych
obowigzkéw, ktére na mocy niniejszej Umowy Powierzenia natozone sg na
Przetwarzajgcego. Umowa bedzie zawarta w tej same formie co niniejsza Umowa
Powierzenia.

Administratorowi bedg przystugiwaly uprawnienia wynikajgce z umowy
podpowierzenia bezpo$rednio wobec podwykonawcy (subprocesora). W przypadku
wypowiedzenia lub rozwigzania umowy podpowierzenia, Przetwarzajacy
poinformuje o tym fakcie Administratora w terminie 3 dni od wypowiedzenia lub
rozwigzania umowy.

Przetwarzajacy nie moze przekazywac¢ powierzonych mu przetwarzania danych
osobowych do podmiotéw znajdujgcych sie w panstwach spoza Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

§8
AUDYT PRZETWARZAJACEGO

Administrator jest uprawniony do weryfikacji przestrzegania zasad przetwarzania
danych osobowych wynikajgcych RODO oraz niniejszej Umowy Powierzenia przez
Przetwarzajgcego, poprzez prawo z3adania udzielenia wszelkich informacji
dotyczgcych powierzonych danych osobowych.

Administrator ma takze prawo przeprowadzania audytow lub inspekcji
Przetwarzajgcego w zakresie zgodnosSci operacji przetwarzania z prawem i z
Umowg Powierzenia. Audyty lub inspekcje, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, mogg by¢ przeprowadzane przez podmioty trzecie upowaznione
przez Administratora.

Administrator lub wyznaczone przez niego osoby uprawnione sg w szczegdlnosci
do wstepu do pomieszczen, w ktérych przetwarzane sag Dane Osobowe oraz wgladu
do dokumentacji zwigzanej z przetwarzaniem Danych Osobowych. Administrator
uprawniony jest do zadania od Przetwarzajacego udzielania informacji dotyczacych
przebiegu przetwarzania Danych Osobowych, oraz udostepnienia rejestrow
przetwarzania.

Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ niezwtocznie informowa¢ Administratora, jezeli
zdaniem Przetwarzajgcego wydane jemu polecenie stanowi naruszenie RODO lub
innych przepiséw o ochronie danych.

§9
ODPOWIEDZIALNOSC

Przetwarzajacy odpowiada za szkody spowodowane swoim dziataniem w zwigzku z
niedopeinieniem obowigzkéow, ktére RODO naktada bezposrednio na
Przetwarzajacego lub gdy dzialat poza zgodnymi z prawem instrukcjami
Administratora lub wbrew tym instrukcjom. Przetwarzajacy odpowiada za szkody
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spowodowane zastosowaniem lub nie zastosowaniem wiasciwych S$rodkéw
bezpieczenstwa.

2. Jezeli Podprzetwarzajacy nie wywiaze sie ze spoczywajacych na nim obowigzkow
ochrony danych, petna odpowiedzialno$¢ wobec Administratora za wypetnienie
obowigzkéw przez Podprzetwarzajgcego spoczywa na Przetwarzajgcym.

§10
ZAKONCZENIE POWIERZENIA PRZETWARZANIA

Po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
Przetwarzajgcy zaleznie od decyzji Administratora usuwa lub zwraca mu wszelkie dane
osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejgce kopie.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy powinny by¢ dokonane w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

2. W zakresie nieuregulowanym niniejszg Umowg zastosowanie majg przepisy
Kodeksu cywilnego, rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) oraz ustawy o ochronie danych
osobowych.

3. W przypadku, gdy niniejsza Umowa odwotuje sie do przepiséw prawa, oznacza to
réwniez inne przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych, a takze wszelkie
nowelizacje, jakie wejda w zycie po dniu zawarcia Umowy, jak réwniez akty prawne,
ktére zastgpig wskazane ustawy i rozporzgdzenia.

4. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

5. Niniejsza umowa powierzenia przetwarzania danych obowigzuje na czas trwania
Umowy Gtéwnej.

Administrator Przetwarzajacy
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OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany(a), os$wiadczam, iz zapoznatem(am) si¢ z przepisami

dotyczacych ochrony danych osobowych, w szczeg6lnosci rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1), ustawy o ochronie danych osobowych oraz
wprowadzonych i wdrozonych do stosowania przez Administratora Danych ,Polityki
Ochrony Danych Osobowych” oraz ,Procedury Bezpieczeristwa Fizycznego Danych
Osobowych i Poufno$ci” oraz, ze zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

W szczego6lno$ci zobowiazuje si¢ do:

zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych mam lub bedg miat/a
dostep w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych lub obowigzkéw
pracowniczych

niewykorzystywania danych osobowych w celach pozastuzbowych o ile nie s3
one jawne

zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych o ile nie s
one jawne

przestrzegania regulaminu ochrony danych osobowych

korzystania z wyposazenia IT oraz oprogramowania wylgcznie w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych

wykorzystywania jedynie legalnego oprogramowania pochodzgcego od
Pracodawcy

nalezytej dbalos$ci o wyposazenie IT i oprogramowanie zgodnie z regulaminem
ochrony danych osobowych

korzystania z komputeréw przeno$nych zgodnie z regulaminem ochrony danych
osobowych

Przyjmuje do wiadomos$ci, iz postgpowanie sprzeczne Z pOWYyzZszymi
zobowiazaniami, moze by¢ uznane przez Pracodawce za ciezkie naruszenie obowigzkow

pracowniczych
w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy.

(data i podpis)




